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Інформаційно-аналітичний матеріал
щодо стану охорони праці та виробничого травматизму 
за ІІІ квартал та 
9 місяців 2016 року.
За ІІІ квартал 2016 року на вугільних підприємствах, що належать до сфери управління Міненерговугілля сталося 112 нещасних випадки загального виробничого травматизму (за І квартал 2016 року 124 випадків, за ІІ квартал 2016 року 119 випадків), у тому числі -   2 зі смертельними наслідками, проти 4 за І квартал 2016 року та проти 5 за ІІ квартал 2016 року.
СЛАЙД 1

[image: image1.emf]Динаміка виробничого травматизму на державних підприємствах 

вугільної галузі у ІІІ кварталі 2016 року
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За 9 місяців 2016 року сталося 355 нещасних випадків загального виробничого травматизму (за аналогічний період 2015 року 292 випадки*), у тому числі - 11 із смертельними наслідками, проти 5 у (2015році).
* Без урахування 2 нещасних випадків загального виробничого травматизму                  у 2015 році по ДП «Передпускова дирекція шахти № 10 «Нововолинська».

СЛАЙД 2
[image: image2.emf]Динаміка виробничого травматизму на державних 

підприємствах вугільної галузі за 9 місяців 2016 року
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У порівнянні з аналогічним періодом 2015 року загальний травматизм збільшився на 63 випадки (+21,6 %), смертельний травматизм збільшився                    на 6 випадки +220%). 
Аналіз загального виробничого травматизму 
збільшено кількість випадків травмування:

1. За професіями:

· ГРОВ - на 32 випадки з 67 (2015 р) до 99 (2016р.) (+ 47,7 %);

· МГВМ - на 6 випадків з 19 (2015 р) до 25 (2016р.) (+ 31,6 %);

· Прохідник - на 3 випадки з 486 (2015 р) до 51 (2016р.) (+ 6 %);

· Майстер - підривник - на 1 випадок з 0 (2015 р) до 1 (2016р.);
· Фахівці - на 10 випадків з 18 (2015 р) до 28 (2016р.) (+ 55,5 %);

· Інші - на 13 випадків з 81 (2015 р) до 94(2016р.) (+ 16 %).

СЛАЙД 3
 
[image: image3.emf]Аналіз загального виробничого травматизму за 
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Фахівці,  які отримали травми (28 осіб) у 2016 році займають наступні посади: 
13 – гірничих майстрів; 

6 – заступників начальника дільниць;
2 – помічник начальника дільниці;
4 – начальника дільниць;

2  -  начальника зміни;

1  - механік.

Тобто це фахівці, які належать до керівного складу підприємства  та  самі, згідно з посадовими обов’язками, повинні контролювати стан охорони праці та безпечну працю робітників підприємства.  

Серед державних підприємств найбільша кількість травмованих фахівців у                              ДП «Львіввугілля» -  11 осіб, з яких:

 6 -  гірничих майстра;

 1 - заступника начальника дільниці;
 1 – помічник начальника дільниці;
 4 - начальник дільниці;

 1-  механік;

 1-  начальник зміни.
2. За стажем роботи:

· до 1 року - на 25 випадків з 33 (2015 р) до 58 (2016р.) (+ 75,7 %);

· від 1 до 3 років - на 41 випадкок  з 42 (2015 р) до 83 (2016р.) (+ 97,6 %);

· від 3 до 5 років - на 39 випадків з 42 (2015 р) до 81 (2016р.) (+ 92,8 %);

· від 5 до 10 років - на 83 випадки з 78 (2015 р) до 161 (2016р.) (+ 106,4 %);

найбільше зростання травматизму відбулось серед персоналу досвідченого, тобто більше 5 років роботи (зростання на 106,4 %)

3. За віком:

· до 20 років - на 2 випадки з 2 (2015 р) до 4 (2016р.) (+ 100 %);

· від 21 до 30 років - на 9 випадки з 68 (2015 р) до 77 (2016р.) (+ 13,2 %);

· від 31 до 40 років - на 21 випадок з 104 (2015 р) до 125 (2016р.) (+ 20,1 %);

· від 41 до 50 років - на 23 випадки з 65 (2015 р) до 88 (2016р.) (+ 35,4 %);

· понад 50 років - на 2 випадки з 48 (2015 р) до 50 (2016р.) (+ 4,2 %).

· найбільше зростання відбулося серед персоналу у досвідченому віці від 41 до 50 років (зростання на 35,4 %).

Аналіз загального виробничого травматизму за факторами травмування на державних підприємствах Міненерговугілля за 9 місяців 2016 року

СЛАЙД 4
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4. За факторами:

· від обвалення - на 26 випадків з 67 (2015 р) до 93 (2016р.) (+ 38,8 %);

· на машинах та механізмах - на 1 випадок з 23 (2015р.) до 24 (2016р.) (+ 4,3%);

· падіння потерпілого під час пересування на 13 випадків з 63 (2015р.)                             до 76 (2016р.) (+ 20,6 %);
·  падіння з висоти - на 9 випадків з 1 (2015р.) до 10 (2016р.) (збільшено                              у 10 разів);
· отруєння газами - на 3 випадків з 0 випадків (2015) до 3 (2016) (збільшено                  у 3 рази);
· інші на 13 випадків з 117 (2015р.) до 130 (2016р.) (+ 11,1%).
найбільше зростання відбулося за фактами падіння потерпілого з висоти         (у 10 разів) та отруєння газами  (у 3 рази).

Коефіцієнт частоти загального виробничого травматизму на 1000 працюючих також збільшився (+ 1,6) і складає – 7,1 (2016р.) проти 5,5 (2015р.). 
СЛАЙД 5
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Коефіцієнт частоти смертельного виробничого травматизму на 1 млн. тонн видобутого вугілля за звітний період 2016 року збільшився на + 1,5 та склав 2,5 проти 1,0 у 2015 році .
СЛАЙД 6
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наслідками на державних підприємствах Міненерговугілля 

за 9 місяців 2016 року
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За 9 місяців 2016 року відбулося зростання смертельного травматизму на таких вугільних підприємствах:
ДП «Торецьквугілля» (генеральний директор Юхименко Володимир Анатолійович) + 2 (всього 2 випадки);

ДП «Шахта № 1 «Нововолинська» (т.в.о. директора Пилипюк Андрій Петрович) + 2 (всього 2 випадки).

ДП «Красноарміськвугілля» (в.о. генерального директора Довгаль Віталій Юрійович) + 1 (всього 1 випадок);
ДП «Шахта ім. М.С. Сургая» (в.о. директора Мовчан Віктор Олександрович) + 2 (всього 12 випадки);
ДП «Лисичанськвугілля» (в.о. генерального директора Ласіков Юрій Олександрович) + 2 (всього 1 випадки);

За 9 місяців 2016 року на підприємствах галузі допущено 2 випадки природної смерті в наслідок серцево - судинної недостатні. У минулому році кількість таких випадків склала – 1  випадок.
СЛАЙД 7

[image: image8.emf]Динаміка випадків загального виробничого травматизму на вугледобувних 

підприємствах Міненерговугілля за 9 місяців 2016 року
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Збільшився загальний травматизм або залишився високій його рівень              на наступних державних вугледобувних підприємствах:
ДП «Волиньвугілля» (в.о. генерального директора Зорін Олександр Олексійович)    + 15 (всього 29 випадків);
ДП «Торецьквугілля» (генеральний директор Юхименко Володимир Анатолійович) + 14 (всього 43 випадк);

ДП «Львіввугілля» (генеральний директор Дяченко Андрій Павлович) 
+ 12 (всього 91 випадки);
ДП «Первомайськвугілля» (в.о. генерального директора Савчук Ігор Борисович) + 11 (всього 21 випадків);

ДП «Лисичанськвугілля» (в.о. генерального директора Ласіков Юрій Олександрович) + 9 (всього 35 випадків);

ДП «Красноарміськвугілля» (в.о. генерального директора Довгаль Віталій Юрійович) + 8 (всього 17 випадків);

Про стан професійної захворюваності
За 9 місяців 2016 року зареєстровано 190 випадків профзахворюваності,                                     що на 51 випадок менше, ніж за аналогічний період минулого року (241 випадок).
СЛАЙД 8
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Слід зазначити, що у ІІІ кварталі 2016 року зареєстровано 32 випадки профзахворювань що на 39 випадки (або 55 %) менше ніж у ІІ кварталі 2016 року (71 випадок). 
СЛАЙД 9
[image: image10.emf]Динаміка випадків профзахворювань на державних підприємствах 

вугільної галузі Міненерговугілля за 9 місяців 2016 року
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В той же час збільшено кількість випадків профзахворювань                                  на  наступних державних підприємствах і самостійних шахтах:
ДП «Шахтоуправління «Південнодонбаське № 1» (директор Коломієць Володимир Олексійович) + 1 (всього 4 випадки);

ДП «Первомайськвугілля» (в.о. генерального директора Савчук Ігор Борисович) + 3 (всього 4 випадки);
ДП «Лисичанськвугілля» (в.о. генерального директора Ласіков Юрій Олександрович) + 8 (всього 17 випадків). 
ДП «Торецьквугілля» (генеральний директор Юхименко Володимир Анатолійович) + 16 (всього 25 випадки);
У ДП «Львівугілля»  відбулось зменшення кількості випадків профзахворювань на 62 випадки, але  їх загальна  кількість - 114 випадків, складає 60 % від всіх випадків (190)  по Міненерговугіллю. 

СЛАЙД 10
[image: image11.emf]Динаміка випадків профзахворювання на вугледобувних підприємствах 

Міненерговугілля за 9 місяців 2016 року
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Про стан аварійності, протиаварійного захисту 
та реагування на надзвичайні ситуації за 9 місяців 2016 року.
За 9 місяців 2016 року на підприємствах Міністерства енергетики та вугільної промисловості України виникло 9 аварій та аварійних ситуацій, що на 8 випадків менше, ніж за аналогічний період минулого року (17 випадків), з яких - 5 аварій та  4 аварійні ситуації ліквідовано, у тому числі:
( 2 підземних ендогенних пожежі;
( 3 обвалення в гірничих виробках шахт;

( 1 загазування виробок;
( 2 загальне відключення електроенергії; 
( 1 випадок застрявання кліті у стволі.

Загальна тривалість ліквідації аварій і аварійних ситуацій склала 727,5 годин, трудомісткість робіт – 15553,5 люд/годин. Найбільш тривалими і трудомісткими є ліквідація ендогенних пожеж на ВП «Шахта ім. Д.Ф. Мельникова» та ВП «Шахта Привільнянська» ПАТ «Лисичанськвугілля».
У ІІІ кварталі 2016 року виникло 2 аварійні ситуації (- 50 %)  проти 3 аварій  та 1 аварійної ситуації у ІІ кварталі 2016 року. Крім того, у ІІІ кварталі 2016 року виникло  на 81,8 %  менше аварій та аварійних ситуацій у порівнянні з аналогічним періодом минулого року.
















СЛАЙД 11
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СЛАЙД 12
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СЛАЙД 13
[image: image14.emf]Причини аварій на державних підприємствах Міненерговугілля 

для ліквідації яких, залучалися ДВГРС 
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СЛАЙД 14
[image: image15.emf]Причини аварійних ситуацій на державних підприємствах 

Міненерговугілля для ліквідації яких, залучалися ДВГРС

 за 9 місяців 2016 року 
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[image: image16.emf]Види аварійних ситуацій на державних підприємствах 

Міненерговугілля за 9 місяців 2016 року 
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[image: image17.emf]Види аварій на державних підприємствах 

Міненерговугілля за 9 місяців 2016 року 
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Надання допомоги травмованим  працівникам  шахтам Міненерговугілля  за 9 місяців 2016 року.
Згідно  з НПАОП 10.0-1.01-10 Правил безпеки на вугільних шахтах, розділ IV, частина 3, пункт 18, абзац 2 - «гірничий диспетчер зобов'язаний у будь-якому випадку травмування або гострого захворювання працівника викликати реанімаційно - протишокову групу підрозділу ДВГРС для надання потерпілому медичної допомоги» .
	
	Таблиця обліку надання допомоги травмованим шахтарям групами РПГ по шахтам Міненерговугілля на 01.10.2016 р.
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	№ п/п
	Загін/Підприємство
	Кількість травмованих за даними шахт, чол.
	Травмовані, яким надано допомогу лікарями РПГ
	

	
	
	
	
	всего, чел
	% от травмир. по данным шахт
	

	
	 
	2 ВГСО
	 
	 
	 
	

	
	1
	ДП «Первомайськвугілля»
	22
	12
	55
	

	
	1.1
	ВП «Шахта Гірська»
	12
	9
	75
	

	
	1.2
	ВП «Шахта Тошківська»
	7
	0
	0
	

	
	1.3
	ВП «Шахта Золоте»
	2
	2
	100
	

	
	1.4
	ВП «Шахта Карбоніт»
	1
	1
	100
	

	
	2
	ПАТ «Лисичанськвугілля»
	34
	22
	65
	

	
	2.1
	ВП «Шахта Новодружеська»
	2
	2
	100
	

	
	2.2
	ВП «Шахта Привольнянська»
	5
	4
	80
	

	
	2.3
	ВП «Шахта ім. Г.Г. Капустіна»
	10
	10
	100
	

	
	2.4
	ВП «Шахта ім. Д.Ф. Мельникова»
	17
	6
	35
	

	
	 
	Разом по 2 ВГРЗ:
	56
	34
	61
	

	
	 
	10 ВГРЗ
	 
	 
	 
	

	
	1
	ДП "Селидіввугілля"
	29
	7
	24
	

	
	1.1
	шахта №1-3 «Новогродівська»
	15
	3
	20
	

	
	1.2
	шахта «Україна»
	1
	0
	0
	

	
	1.3
	шахта «Росія»
	6
	3
	50
	

	
	1.4
	шахта «Кураховська»
	7
	1
	14
	

	
	2
	Самостійна шахта "Коротченко"
	0
	0
	0
	

	
	3
	ДП"Укрвуглереструктурізація"шахта № 2 «Новогродівська»
	0
	0
	0
	

	
	4
	ДП "Красноармійськвугілля"
	25
	10
	40
	

	
	4.1
	шахта  ім.Димитрова
	0
	0
	0
	

	
	4.2
	шахта "Центральна"
	6
	5
	83
	

	
	4.3
	шахта ім.Стаханова
	15
	5
	33
	

	
	4.4
	шахта «Родінська»
	4
	0
	0
	

	
	5
	Самостійна ДП ВК «Красноліманська»
	13
	10
	77
	

	
	6
	ДП "ВК "Красноліманська" служба "Збагачення"
	0
	0
	0
	

	
	7
	ДП "Дзержинсквугілля" 
	42
	9
	21
	

	
	7.1
	шахта ім.Дзержинського
	24
	5
	21
	

	
	7.2
	шахта "Північна"
	12
	3
	25
	

	
	7.3
	шахта "Південна"
	1
	0
	0
	

	
	7.4
	шахта "Торецька"
	5
	1
	20
	

	
	7.5
	ДП"Укрвуглереструктурізація"шахта "Нова"
	0
	0
	0
	

	
	8
	Самостійна ш."Південнодонбаська№1"
	28
	8
	29
	

	
	9
	Самостійна ш."Південнодонбаська№3"
	13
	3
	23
	

	
	 
	Разом по 10 ВГРЗ:
	150
	47
	31
	

	
	 
	ЛВ ВГРЗ
	 
	 
	 
	

	
	1
	ДП "Львіввугілля"
	86
	14
	16
	

	
	1.1
	ш. Великомостiвська
	8
	1
	13
	

	
	1.2
	ш. Межирiчанська
	17
	1
	6
	

	
	1.3
	ш. Вiдродження
	12
	1
	8
	

	
	1.4
	ш. Лiсова
	19
	9
	47
	

	
	1.5
	ш. Зарiчна
	0
	0
	0
	

	
	1.6
	ш. Червоноградська
	13
	1
	8
	

	
	1.7
	ш. Степова
	17
	1
	6
	

	
	2
	Самостійна ДВАТ ш. Надія
	8
	1
	13
	

	
	3
	Самостійна ДП "Шахта №1 "Нововолинська"
	8
	2
	25
	

	
	4
	ДП «Волиньвугілля»
	29
	6
	21
	

	
	4.1
	ВП шахта «Бужанська»     
	16
	5
	31
	

	
	4.2
	ВП шахта №9 «Нововолинська»
	13
	1
	8
	

	
	5
	Самостійна ДП "Передпускова дирекція шахти №10 "Нововолинська"
	0
	0
	0
	

	
	 
	Разом по ЛВ ВГРЗ:
	131
	23
	18
	

	
	 
	ВЗАГАЛІ
	337
	104
	31
	


Аналіз роботи РПГ ДВГРС з надання медичної допомоги  працівника шахт станом на 01 жовтня 2016 року свідчить, що всупереч «Правил ... » медична допомога лікарями РПГ надавалась травмованим робітникам за викликами гірничих диспетчерів тільки у 31 % випадків, а саме: 

ДП «ВК «Краснолиманська» - 77%

ПАТ «Лисичанськвугілля» - 65%

ДП «Первомайськвугілля» – 55%

ДП "Красноармійськвугілля" – 40 %

ДП «Ш/у Південнодонбаська№1" – 29%

ДП «Шахта №1 Нововолинська» - 25%

ДП "Селидіввугілля" – 24 %

ДП «Шахта ім. М.С. Сургая» – 23%

ДП "Торецьквугілля" – 21%

ДП «Волиньвугілля» - 21%
ДП "Львіввугілля" – 16 %

ДВАТ «Шахта «Надія» – 13%
Слід підкреслити, що тільки у 31% випадків травмування працівників шахт було викликано РПГ. Питома вага викликів найменша у Львовсько-Волинському загоні - 18%, найбільша – у 2 ВГРЗ - 61%.
У ІІІ кварталі 2016 року у порівнянні з ІІ кварталом поточного року відбулося поліпшення стану викликів реанімаційно – протишокових груп підрозділів ДВГРС для надання потерпілим медичної допомоги  у наступних державних підприємствах:
- ДП «ВК «Краснолиманська»;

- ПАТ «Лисичанськвугілля»;
- ДП «Первомайськвугілля».
Фінансування заходів комплексної програми  з охорони праці та промислової безпеки за 9 місяців 2016 року 

В цілому по всім вугледобувним підприємствам було заплановано використати на виконання заходів комплексної Програми за 9 місяців 2016 року                              162,2 млн. грн. Бюджетне фінансування не передбачено.

Фактично загальні витрати на заходи з охорони праці за рахунок усіх джерел фінансування за 9 місяців 2016 року склало 62,45 млн. грн. або 38,5 % від запланованої Комплексною програмою підвищення безпеки праці на вугледобувних на шахтобудівних підприємствах Міненерговугілля  України  2016 рік.

 Відсоток відрахувань на охорону праці складає 1,9 %   від коштів, отриманих від реалізації вугільної продукції та 2,47 % від фонду оплати праці.

   Фактичне виконання плану витрат на охорону праці по державним підприємствам за 9 місяців 2016 року у порівнянні з 2015 роком приведено у наступному графіку.

СЛАЙД 17
[image: image18.emf]Відрахування коштів державними підприємствами 

Міненерговугілля на охорону праці  

за 9 місяців 2016 року, тис. грн
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У порівнянні з 9 місяцями 2015 року збільшилась відрахування на охорону праці на 21,1 млн.грн. (з 41,36 млн. до 62,46 млн.грн.), збільшено і відсоток виконання комплексної програми  з 30,4 % ( у 2015 році) до 38,5 %. у поточному році. 
СЛАЙД 18
[image: image19.emf]Відрахування коштів державними підприємствами 

Міненерговугілля на охорону праці 

за 9 місяців 2016 року, тис. грн
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Разом з тим,  відрахування коштів у ІІІ кварталі  на заходи з охорони праці зменшилося (на 14,5 %) по відношенню до ІІ  кварталу поточного року                              (з 21,4 до 18,3 млн.грн.). 
Відрахування на ЗІЗ склали 20,4 млн. грн., або 0,61 % вид фонду заробітної плати.  Внаслідок зазначеного, практично на всіх державних вугледобувних підприємствах має місце  вкрай недостатнє забезпечення працівників  навіть найнеобхіднішими ЗІЗ.
Слід зазначити, що Галузевою угодою передбачається виділення коштів на ЗІЗ не менше ніж 3% від фонду опрати праці.

СЛАЙД 19
[image: image20.emf]Відрахування коштів державними підприємствами Міненерговугілля на охорону праці 

за 9 місяців 2016 року, тис. грн.
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У розрізі ДП відрахування коштів від реалізації продукції спрямованих на охорону праці виглядає наступним чином:
СЛАЙД 20
[image: image21.emf]Відрахування коштів державними підприємствами Міненерговугілля від 

реалізації продукції, спрямованих на охорону праці за 9місяців 2016 року, %.
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Найбільш незадовільний стан відрахувань коштів на охорону праці                         у наступних державних вугледобувних підприємствах:

ДП «Селидіввугілля»» - 0,97 %;

ДП «Красноармійськвугілля»» - 1,14 %;
ДП «Волиньвугілля» - 1,31 %;

ДП «Первомайськвугілля»» - 1,39 %;
ДП «Торецьквугілля» - 1,51 %;
ПАТ «Лисичанськвугілля»» - 1,57 %;

ДП «Ш/у «Південнодонбаське № 1»» - 1,73 %;

ДП «Шахта ім.. М.С. Сургая» - 1,8 %.
СЛАЙД 21
[image: image22.emf]Відрахування на охорону праці за 9 місяців 2016 року за 

напрямками використання коштів, тис. грн.
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Забезпечення засобами індивідуального та колективного захисту.

Через недофінансування Державними підприємствами заходів Комплексних програм вкрай загострилось питання забезпечення працівників засобами індивідуального захисту.
За 9 місяців 2016 року відсоток виконання плану придбання окремих засобів індивідуального захисту по вугледобувним державним підприємствам  становить:
- 10,8 % ізолюючих саморятівників;

- 13,5 % головних акумуляторних світильників; 

- 3,3 % спецодягу;

- 14,7 % чобіт; 

- 9,6 % респіраторів протипилових;

- 37,9  % фільтрів до протипилових респіраторів.
Станом на 01.10.2016 забезпеченість саморятівниками ізолюючими                       в цілому по Міністерству становить 81 %.
СЛАЙД 22
 [image: image23.emf]Забезпеченість саморятівниками державних підприємств 
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Забезпечення менше ніж на 70 % - на 6 підприємствах, а саме: 

ДП «Ш/у «Південнодонбаське № 1»» - 65 %;
ДП «Львіввугілля» - 64 %;
ДП «Шахта ім. М.С. Сургая» - 63,6 %;
ДП «ВК «Краснолиманська»» - 60,5 %;

ДП «Шахта №1 Нововолинська» - 47,0 %;
ДП «Волиньвугілля» - 41 %.
Незважаючи на збільшення обсягів закупівель саморятівників за ІІІ квартал 2016 року, (було придбано 1409 од. саморятівників ізолюючих, за ІІ квартал 2016 року - 723, за   І квартал 2016 року - 490 од.), всього за 9 місяців 2016 року в цілому по Міністерству придбано  2622 од. саморятівників, що складає  тільки 21,7 % від запланованого.
Забезпеченість головними акумуляторними світильниками станом на 01.10.2016   складає 110 %. На 100 % і більше забезпечені  11 державних підприємств.
СЛАЙД 23
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Недостатньо забезпечені головними акумуляторними світильниками такі державні підприємства, як:

ПАТ «Лисичанськвугілля» - 84%; 

ДП «Волиньвугілля» - 75 %.
Навчання з питань охорони праці та промислової безпеки  
Відповідно до «Положення про порядок проведення навчання і перевірку знань з питань охорони праці керівників і спеціалісті підприємств вугільної галузі» затвердженого протокольним рішенням ПДК від 13.07.2012 № 3 здійснюється                   за програмою «Охорона праці» та спеціальними програмами, які містять вимоги безпеки виконання робіт в небезпечних умовах на вугледобувних підприємствах.

За 9 місяців 2016 року  пройшли навчання за різними програмами з охорони праці та промислової безпеки 1395 інженерно - технічних працівників вугледобувних підприємств Міненерговугілля. Взагалі план проведення навчання        по Міністерству виконано на 100 %.
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Стан виконання плану навчання за програмою «Охорона праці», навчальними центрами, які задіяні в проведенні навчання і мають відповідні дозволи                             та сертифікати, за 9 місяців 2016 року державними підприємствами значно перевиконано  на 152,8 %  (при плані 880 чол. проведено навчання 1345 чол.). Значне перевиконання плану відбулося з причини додаткового навчання  персоналу, який не пройшов навчання у 2015 році.
Державними підприємствами було організовано та проведено навчання  ІТР               за зазначеною програмою у Навчально-курсових комбінатах державних підприємств,  Сєверодонецькому ЕТЦ, Західному ЕТЦ, головному навчально-методичному центрі Держпраці.
Незважаючи на вищезазначене,  вкрай низький показник навчання у:
- ДП «Шахта ім. М.С. Сургая» - 7,9 %;

-  ДП «Львіввугілля»» - 72,8 %;
- ДП «Ш/у «Південнодонбаське № 1»» - 78,2 %.
У Навчально-оперативному загоні ДВГРС  за спеціальною програмою «Ведення аварійно - рятувальних робіт»  при плані 109 чол. пройшли навчання                 79 чол. (72,5 %). 
Низький рівень виконання плану навчання виконано наступними державними підприємствами:

- ПАТ «Лисичанськвугілля» при плані 30 чол. фактично 0 чол. (0,0 %);

- ПАТ «Шахта «Надія» при плані 4 чол. фактично 0 чол. (0,0 %);
- ДП «Торецьквугілля» при плані 2 чол. фактично 0 чол. (0,0 %);
- ДП «Шахта ім. М.С. Сургая» при плані 7 чол. фактично 3 чол. (42,8 %); 
- ПАТ «Первомайськвугілля» - при плані 25 чол. фактично 16 чол. (64 %).
Навчання підземних працівників і посадових осіб правилам поведінки                    та користування саморятівниками у разі виникнення аварії в спеціальних «димових камерах»  виконано на 29,2 % (при плані 20 973 чол., пройшли навчання 6 133 чол.).          

СЛАЙД 25
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План навчання виконано на 100%  - ДП «Первомайськквугілля». 

План навчання виконано державними підприємства від 30% до 60%:                                    ДП «Красноармійськвугілля» - 58,7%, ДП «ВК «Краснолиманська» - 51%, 
ДП «Волиньвугілля» - 46,8%, ДП «Шахта №1 «Нововолинська» - 41,2%. 
Вкрай незадовільним є проведення навчання на наступних державних підприємствах: 
ДП «Передпускова дирекція шахта №10 «Нововолинська» - 0%; 
ПАТ «Шахта «Надія» - 7,6 %; 
ДП «Шахта ім. М.С. Сургая» - 8,3 %;
ДП «Лисичанськвугілля» - 16,7 %;
ДП «Львіввугілля» - 17,9 %,    

ДП «Ш/у «Південнодонбаське № 1» - 20,5 %; 
ДП «Селидіввугілля» - 20,9 %;                                  
ДП «Торецьквугілля» - 27,6 %. 
Навчання за спеціальною програмою «Ведення буро підривних робіт у вугільних шахтах» при плані 13 чол. пройшли навчання 46 чол. (+254 %).

На даний час 7 вугледобувних підприємств ведуть роботи на пластах небезпечних та схильних до ГДЯ, а саме:

ВП «Шахта «Гірська» ДП «Первомайськвугілля»;

ВП «Шахта «Стаханова» ДП «Красноармійськвугілля»;

ВП «Шахта «Торецька» ДП «Торецьквугілля»;

ВП «Шахта «Північна» ДП «Торецьквугілля»;

ВП «Шахта «Центральна» ДП «Торецьквугілля»;

ВП «Шахта «Росія» ДП «Селідіввугілля»;

ДП «ВК «Краснолиманська».

Разом з тим, не планується навчання  за спеціальною програмою «Безпека гірничих робіт на пластах схильних до ГДЯ» та не виконується план  навчання за спеціальною програмою «Прогноз газодиномичних явищ». По ДП «Торецьквугілля» при плані 2 чол. фактично прошли навчання 
0 чол. 
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Відомчий контроль за станом охорони праці та промислової безпеки та вжиті заходи дисциплінарної відповідальності.

За виявлені порушення у сфері охорони праці та промислової безпеки, за результатми роботи державних підприємств у ІІІ кварталі та 9 місяців 2016 року :

[image: image29]
Інформація

щодо стану підготовки законодавчих та нормативно - правових актів Управлінням охорони праці, промислової безпеки, фізичного та цивільного захисту Міненерговугілля

Наразі опрацьовується 8 нормативно-правових актів, це: 

  1. проект наказу Міністерства енергетики та вугільної промисловості України «Про затвердження Статуту Державної воєнізованої гірничорятувальної служби у вугільній промисловості з організації і ведення гірничорятувальних робіт» підготовлено  на заміну наказу Міністерства вугільної промисловості України від 06 червня 1997 № 232, який опрацьовано з урахуванням Кодексу цивільного захисту України та знаходиться на погодженні у ЦОВВ та соціальних партнерів.

2. проект наказу Міністерства енергетики та вугільної промисловості України "Про затвердження  Статуту про проходження служби основними працівниками Державної воєнізованої гірничорятувальної служби у вугільній промисловості України" наразі опрацьовується з структурними підрозділами Міністерства.

 Розроблення проекту наказу обумовлено набранням чинності Кодексу цивільного захисту України та необхідністю визначення особливостей  комплектування основними працівниками  ДВГРС за професійною придатністю, станом здоров'я, організації проходження служби в міжаварійний період та під час виникнення надзвичайних ситуацій, праці та відпочинку, трудових взаємовідносин, прав та обов'язків основних працівників  ДВГРС. 

3. проект наказу Міністерства енергетики та вугільної промисловості України «Про затвердження Положення про оплату праці працівників Державної воєнізованої гірничорятувальної служби у вугільній промисловості України», розроблено з метою заохочення працівників ДВГРС,  дозволить зберегти існуючи робочі місця та підвищить  рівень зайнятості населення. Наразі проект опрацьовується з структурними підрозділами Міністерства.
4. проект наказу Міністерства енергетики та вугільної промисловості України «Про затвердження Правил пожежної безпеки для підприємств вугільної промисловості» розроблено на заміну наказу Міністерства палива та енергетики України від 12.10.2014 № 638, зареєстрованого в Мінюсті України 03.12.2004 року 
№ 1533/10132  опрацьовується робочою групою та буде передбачати підвищення безпеки праці на вугільних шахтах. 
5. проект наказу Міністерства енергетики та вугільної промисловості України "Про внесення змін до наказу  Міністерства енергетики та вугільної промисловості України від 19 жовтня 2012 року № 815, зареєстрованого у Мінюсті 7 листопада 2012 за 
№ 1871/22183 та Положення про Державну воєнізовану гірничорятувальну службу у вугільній промисловості України ". 
Розроблення проекту наказу обумовлено набранням чинності Кодексу цивільного захисту України та необхідністю приведення нормативно-правових актів Міністерства у відповідність з його вимог. Наразі опрацьовується з структурними підрозділами Міністерства.

6.  проекти наказів Міністерства енергетики та вугільної промисловості України «Про затвердження Положення про Другий воєнізований гірничорятувальний загін», «Про затвердження Положення про Восьмий воєнізований гірничорятувальний загін», «Про затвердження Положення про Десятий воєнізований гірничорятувальний загін» погоджено Міненерговугілля  та триває розгляд у Державній службі України з надзвичайних ситуацій.


7. Проводиться відповідна робота щодо внесення змін до наказу Мінвугілля   від 21 січня 2010 року № 7 «Про затвердження та надання чинності стандарту Мінвуглепрому СОУ-П 10.1.00174088.018:2009 "Система управління виробництвом і охороною праці у вугільній промисловості України (типове керівництво)».

              Поряд з цим Міненерговугіллям затверджено від 05.05.2016 № 299 «Про затвердження Положення про Центральний штаб Державної воєнізованої гірничорятувальної служби у вугільній промисловості»  та наказ від 04.05.2016 
№ 296 «Про затвердження Положення про Львівсько-Волинський воєнізований гірничорятувальний (аварійно-рятувальний) загін», які погоджено з ДСНС та приведено у відповідність з чинним законодавством.

Також за ініціативи Міненерговугілля опрацьовано та надано на розгляд Державній службі України з надзвичайних ситуацій проект Закону України «Про внесення змін і доповнень до Кодексу цивільного захисту України» та кандидатури до робочої групи з опрацювання пропозицій до Кодексу.

Прийняття запропонованого проекту Закону дозволить у подальшому вдосконалити діяльність державних аварійно-рятувальних служб.

Інформаційно-аналітична довідка 
щодо виконання наказу Міненерговугілля від 11.08.2016 № 515 «Про посилення контролю за безпечним веденням гірничих робіт на підприємствах вугільної промисловості»
У зв’язку з підвищенням рівня травматизму та аварійності, з метою запобігання виникнення аварій, аварійних ситуацій і випадків травмування працівників шахт, а саме зниження виробничого травматизму (смертельного та з тяжкими наслідками) та святкові і передсвяткові дні серпня Управління підготовлено наказ Міненерговугілля від 11.08.2016 № 515 «Про посилення контролю за безпечним веденням гірничих робіт на підприємствах вугільної промисловості».
Відповідно до п.1 цього наказу керівників державних вугледобувних підприємств, самостійних шахт, що належать до сфери управління Міненерговугілля зобов’язано установити режим посиленого контролю за безпечним веденням гірничих робіт та дотриманням вимог безпеки у термін з 16.08.2016 по 31.08.2016.
За інформацією наданою підприємствами вугільної промисловості щодо яких Міненерговугілля здійснює управління компаративними правами держави на всіх підприємствах з метою проведення профілактичних заходів з недопущення аварій та аварійних ситуацій, забезпечення стабільного функціонування підприємств, недопущення порушень технології ведення гірничих робіт, попередження випадків виробничого травматизму було вжито наступні заходи:

- видано накази по підприємству та відокремлених підрозділах щодо встановлення режиму посиленого контролю за безпечним веденням робіт;

- розроблені і виконані щодобові графіки чергувань керівників та інженерно-технічних працівників та обслідування підземних дільниць;
- проведено засідання постійно-діючих комісій з охорони праці та промислової безпеки на яких розглянуто виявлені порушення та вжито відповідних заходів щодо усунення порушень.
Всього робітниками шахт було здійснено 1573 обстежень гірничих виробіток та виявлено 6761 порушень. Здійснено  173 зупинок ведення робіт та притягнуто до відповідальності   430  осіб.

Найбільшу кількість обстежень має ДП «Львівугілля» - 286 та 
ДП «Селідівугілля»» - 272 разів.

Найбільше порушень виявлено ДП «Львівугілля» - 1438, 
ДП «Лисичанськвугілля» - 1383 та ДП «Красноармійськвугілля» - 1361.

Найбільше зупинок ведення робіт було у ДП «Торецьквугілля»  - 65                       ДП «Селідівугілля» - 23 та ДП «Лисичанськвугілля» -23. Найменше зупинок було на підприємствах ДП «Південнодомбаська»   № 1  - 1 зупинка.
Таблиця щодо вжитих заходів підприємствами з виконання  наказу Міненерговугілля від 11.08.2016 № 515 «Про посилення контролю за безпечним веденням гірничих робіт на підприємствах вугільної промисловості»
	№ п/п
	Підприємство 
	Кількість зупинення проведення 

робіт
	 Кількість 

проведених

обстежень 
	Кількість виявлених порушень
	Притягнуто 

до дисциплінарної 

відповідальності

	1
	ДП«Селідіввугілля»
	23
	272
	986
	58

	2
	ДП «Волиньвугілля»
	7
	97
	403
	18

	3
	ДП «Львіввугілля»
	19
	286
	1438
	29

	4
	ДП  ім. «Сургая»
	3
	64
	384
	12

	5
	ДП «Торецьквугілля»
	65
	123
	968
	30

	6
	ДП «Лисичанськвугілля»
	23
	240
	1383
	55

	7
	ПАТ «Шахта «Надія»
	3
	17
	109
	6

	8
	ДП «Красноармійськвугілля»
	10
	184
	1361
	19

	9
	ДП «Первомайськвугілля»
	16
	228
	724
	172

	10
	ДП «Краснолиманська»
	3
	34
	207
	15

	11
	ДП «Південнодомбаська»     № 1
	1
	28
	181
	16

	
	Всього
	173
	1573
	6761
	430


На виконання п. 2 наказу Міненерговугілля структурними підрозділами Державної воєнізованої гірничорятувальної служби збільшено на 25 %  обстеження підземних маршрутів  та виконано 409 профілактичне обстеження, виявлено 3607 порушення нормативних документів, що має у середньому 8,8 порушень на 1 обстеження.

Командним складом ДВГРС за час посиленого режиму надано 106 приписів щодо заборони ведення робіт, у тому числі 29 очисних вибоїв, 60 підготовчих вибої, 16 конвеєрних виробіток. 

Перевіркою виявлено 1430 порушень «Правил безпеки у вугільних шахтах» та інших нормативних документів щодо протипожежного захисту, в тому числі, 149 з пожежного водопостачання, з яких 59 випадків відсутності води в пожежно-зрошувальному трубопроводі гірничих виробок. Через незадовільний стан протипожежного захисту в 74 випадках командним складом ДВГРС проводилися припинення ведення гірських робіт.

В результаті перевірки, командним складом ДВГРС винесено 77 пропозиції керівникам Державних підприємств і шахт про застосування заходів дисциплінарного впливу до осіб, що допускають систематичні порушення вимог нормативних документів. Притягнуто до дисциплінарної відповідальності 34 особи.
Вважаємо, що введення посиленого контролю на підприємствах є профілактичною мірою, яка націлена на виявлення та усунення порушень з метою  зменшення  рівня  травматизму, аварій та аварійний ситуацій.






Оголошено догану 


2314 чоловікам

















Видано 2263 наказів


Притягнуто до дисциплінарної відповідальності 2308 чоловік








Заходи дисциплінарної відповідальності за 9 місяців 2016 року
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